


 

Раздел 1.  
Общие положения  
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем в лице директора школы 
и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 
муниципальном бюджетном  учреждении дополнительного образования   «Детская школа 
искусств им.А.М.Михайлова»» пос..Опытный Цивильского района  Чувашской Республики.  
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 
целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее - 
учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными 
правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным 
соглашениями.  
1.3. Сторонами коллективного договора являются:   

- работники  учреждения, в лице их представителя –  преподавателя Ивановой Натальи 
Николаевны; 
-работодатель в лице его представителя – директора Фёдоровой Ларисы Валентиновны  
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения.  
1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания.  
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.  
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 
учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации.  
1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  
1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока проведения ликвидации.  
1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.  
1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 
одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.  
1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 
социально-экономического положения работников учреждения.  
1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 
решаются сторонами.  
1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.  
1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 
принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) трудового 
коллектива:  

1) правила внутреннего трудового распорядка;  
2) положение об оплате и стимулировании труда.  
1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно  между 
работниками ;  
-учет мнения (по согласованию) трудового коллектива;  
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;  



- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 
интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным 
вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;  
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 
совершенствованию;  
- участие в разработке и принятии коллективного договора.  
 

 

Раздел 2.  
Трудовой договор  
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 
актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 
действующим трудовым законодательством, настоящим коллективным договором.  
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником.  
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.  
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.  
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника 
только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения.  
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, 
льготы и компенсации и др.  
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной 
форме (ст.57 ТК РФ).  
2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 
устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, в соответствии с 
программами, в зависимости от обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 
учреждении. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными 
документами об учреждении дополнительного образования.  
Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их 
учебной нагрузкой на новый учебный год.  
2.6. При установлении педагогическим работникам, для которых данное учреждение является 
местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 
объем и преемственность преподавания предметов в классах.  
2.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком 
до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 
период для выполнения другим педагогическим работникам.  
2.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.  
2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки в течение учебного года возможны только:  
а) по взаимному согласию сторон;  
б) по инициативе работодателя в случаях:  
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
классов (групп), контингента;  
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью 
для замещения временно отсутствующего работника;  
- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту учебную 
нагрузку;  



- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет или после окончания этого отпуска.  
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 
работодателя согласие работника не требуется.  
2.10. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 
допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных 
или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества 
обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение 
эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных 
программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 
(работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ).  
В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается 
только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли 
сторон.  
О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть 
уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). 
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в 
письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую 
его квалификации и состоянию здоровья.  
2.11. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 
договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 
Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 
нормативными актами, действующими в учреждении.  
2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).  
Раздел 3.  
Профессиональная подготовка, переподготовка  
и повышение квалификации работников  
3. Стороны пришли к соглашению в том, что Работодатель:  
3.1. Определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для 
нужд учреждения.  
3.2. В случае направления работника на обучение по повышению квалификации работодатель 
обязан сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 
месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 
проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки (ст.187 ТК РФ), а также на участие в конкурсах оплатить работнику 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения, конкурсное участие и обратно, 
проживание по фактическим расходам) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки (ст.167 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 
13 октября 2008г. №749 «Об особенностях направления работников в служебные 
командировки»).  
Гарантии при направлении работников в служебные командировки сохраняются согласно 
трудовому законодательству и Положению об особенностях направления работников 
муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования «Детская школа 
искусств им.А.М.Михайлова»  п.Опытныйг в служебные командировки.  
3.3. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 
обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при 
получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 
173 – 176 ТК РФ.  
3.4. Организовывает прохождение аттестации на добровольной основе на соответствующую 
квалификационную категорию с целью соответствия занимаемой должности согласно 



соответствующему Положению о порядке аттестации педагогических работников и по ее 
результатам устанавливает работникам соответствующие полученным квалификационным 
категориям повышающие коэффициенты в соответствии с Положением об оплате и 
стимулировании труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.  
Раздел 4.  
Высвобождение работников и содействие их трудоустройству  
4. Работодатель обязуется:  
4.1. Уведомлять  в письменной форме о сокращении численности или штата работников не 
позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое 
высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).  
4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, 
предоставлять свободное от работы время не менее 3 часов в неделю для самостоятельного 
поиска новой работы с сохранением заработной платы.  
4.3. Стороны договорились, что:  
4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата 
производится в соответствии со ст.179 ТК РФ.  
4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством  в связи с ликвидацией предприятия,  при 
сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ),(п. 1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ и п. 2 ч. 1 ст. 81 
ТК РФ).), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.  
Раздел 5.  
Рабочее время и время отдыха  
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:  
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, 
графиком сменности, утверждаемыми работодателем, а также условиями трудового договора, 
должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 
учреждения.  
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 
неделю.  
5.3. Для педагогических работников продолжительность рабочего времени и норма часов 
учебной (педагогической) работы устанавливаются в соответствии с приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 27 марта 2006 г. № 69 «Об особенностях режима 
рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных 
учреждений» и другими действующими нормативными актами Российской Федерации.  
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с 
учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов 
учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 
внутреннего трудового распорядка и Уставом.  
5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях:  
- по соглашению между работником и работодателем;  
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 
представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), 
а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением.  



5.5. Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один свободный день в 
неделю для методической работы и повышения квалификации, если имеется возможность не 
нарушать педагогические требования, предъявляемые к организации учебного процесса и нормы 
СанПиН.  
5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 
предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские 
собрания и т.п.), педагогические работники вправе использовать по своему усмотрению.  
5.7. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по 
письменному распоряжению работодателя.  
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном 
размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 
предоставлен другой день отдыха.  
5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 
сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, 
предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, 
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.  
5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее 

с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников 
учреждения.  
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 
организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 
каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.  
5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается 
к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа 
на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.  
5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 
согласованию) не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 
начала.  
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 
случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.  
5.12. Работодатель обязуется:  
5.12.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 
128 ТК РФ.  
5.12.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, 
определяемых Уставом учреждения.  
5.13. Общим выходным днем является воскресенье.  
5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 
работников по учреждению, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются 
Правилами внутреннего трудового распорядка.  
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в 
рабочее время в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для 
других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно 
быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).  
Раздел 6.  
Оплата и нормирование труда  
6.Стороны исходят из того, что:  
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с муниципальными 
правовыми актами  администрации Цивильского района Чувашской Республики и положением 



об оплате труда Детской школы искусств на основе Постановления главы администрации 
Цивильского района  Чувашской Республики.  
6.2. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца в виде 
перечислений на банковскую карту. Днями выплаты заработной платы являются 13 и 28 числа 
текущего месяца.  
6.3. Заработная плата, стимулирующие и компенсационные выплаты работникам учреждения 
производятся в соответствии с Положением об оплате труда работников Детской школы 
искусств.  
6.4. Оплата труда работников в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 ТК 
РФ и Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О 
минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» и составляет 20-40 

процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада)) за каждый час работы в 
ночное время.  
Раздел 7.  
Гарантии и компенсации  
7. Стороны договорились, что работодатель:  
7.1. По заявлениям работников предоставляет отпуск без сохранения заработной платы в 
случаях:  
- рождения ребенка – до 5 календарных дней;  
- регистрации брака – до 5 календарных дней;  
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему 
ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 
14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери - до 14 календарных дней;  
- переезда на новое место жительства -3 дня;  
- неожиданного тяжѐлого заболевания близкого родственника (по заключению учреждения 
здравоохранения) - 1 день;  
- юбилейной даты, если она приходится на рабочий день (50, 55, 60 и т.д. лет) -1 день;  
- смерти близкого родственника (мужа, жены, ребѐнка, родителей) и его похоронами – до 5 
календарных дней;  
-проводов детей на военную службу – 2 дня.  
7.2. По заявлению работника устанавливает дополнительные дни отдыха в случаях: - по желанию 
работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 
сверхурочно (ст. 152 ТК РФ);  
- по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 
быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 
ТК РФ).  
В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского осмотра 
работник освобождается от работы. В случае если по соглашению с работодателем работник в 
день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) 
опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему 
предоставляется по его желанию другой день отдыха. В случае сдачи крови и ее компонентов в 
период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день 
работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха (ст. 186 ТК РФ).  
 

Раздел 8.  
Охрана труда и здоровья  
8. Работодатель обязуется:  
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).  



8.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 
работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья 
детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 
пострадавшим.  
Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного 
года.  
8.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 
инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.  
8.4. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на 
время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением 
трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 
работника (ст. 220 ТК РФ).  
8.5. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет.  
8.6. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.  
Раздел 9.  
Пенсионное страхование  
Работодатель обязуется:  
- предоставлять в соответствующие органы Пенсионного фонда Российской Федерации 
документы, необходимые для ведения персонифицированного учѐта, а также для назначения 
(перерасчѐта) и выплаты обязательного страхового обеспечения;  
- информировать работников о начисленных и уплаченных в их пользу страховых взносах;  
- предоставлять работникам копии индивидуальных сведений, предоставленных в 
территориальные органы Пенсионного фонда России.  
Раздел 10.  
 СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 10.Стороны пришли к соглашению о том, что: 
10.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством 

Раздел 11. 

Контроль за выполнением коллективного договора.  
Ответственность сторон  
11. Стороны договорились, что:  
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.  
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 
договора.  
11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного 
договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании 
работников в конце календарного года.  
11.4. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия коллективного 
договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.  
11.5. Изменения и дополнения коллективного договора производится в порядке, 
предусмотренном законодательством. При необходимости приведения Положений 



коллективного договора в соответствии с вновь принятыми законодательством, и иными 
нормативными правовыми актами, изменения вносятся представителями сторон, подписавшими 
коллективный договор.  
11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 
сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством.  
11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 2018 – 2020г.г.  
11.8. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех 
лет.  
11.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца до 
окончания срока действия данного договора. 
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                                                              1.Общие положения 

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного 
образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств 
им.А.М.Михайлова » пос.Опытный   в соответствии с Примерным положением об оплате труда 
работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования 
и науки, утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 
сентября 2013г. №377,  постановлением администрации Цивильского района «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Цивильского района 
Чувашской Республики, занятых в сфере образования »от 03 апреля 2017г№203., и включает в 
себя: 
рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников муниципальных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики, 
занятых в сфере образования (далее - учреждение), по профессиональным квалификационным 
группам (далее - ПКГ); 
рекомендуемые размеры коэффициентов к окладам (ставкам); 
наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с 
перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждениях; 
наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с 
перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждениях; 
условия оплаты труда руководителей учреждений. 
1.2.Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки) работника, коэффициенты к окладам 
(ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными 
для включения в трудовой договор. 
Заработная плата работников учреждений максимальными размерами не ограничивается. 
1.3. Штатное расписание и тарификационный список педагогических работников учреждения 
утверждаются его руководителем и включают в себя все должности служащих (профессии 
рабочих) данного учреждения. 
Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, 
учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности 
(профессии), предусмотренные штатным расписанием, иных работников на условиях срочного 
трудового договора с оплатой выполненной работы за счет средств, поступающих от 
приносящей доход деятельности. 
1.4.Установить предельную долю оплаты труда работников учреждений административно-

управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений в размере не 
более 40 процентов. 
1.5.Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий, 
поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета  Цивильского района 
Чувашской Республики, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 
В случае оптимизации структуры и численности работников учреждения экономия фонда оплаты 
труда должна быть направлена на повышение заработной платы работников, отраженных в 
указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной 
стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О 
некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей». 
1.6.Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой и стимулирующей частей 
фонда оплаты труда, а также выплат компенсационного характера: 
ФОТоу=ФОТб+ФОТст+Bк, 

 где: 



ФОТб  - базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения;   

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения; 

Вк  - выплаты компенсационного характера. 
1.7.Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом: 
а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих 
или профессиональных стандартов; 
б) обеспечения государственных гарантий по оплате труда; 
в) минимальных размеров окладов (ставок), коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ; 
г) перечня видов выплат компенсационного характера в учреждениях; 

д) перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждениях; 
е) иных обязательных выплат, установленных законодательством Российской Федерации 
и законодательством Чувашской Республики в сфере оплаты труда; 
ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 
з) мнения представительного органа работников учреждения; 
и) настоящего Положения. 
1.8.Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными 
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
нормативными правовыми актами Чувашской Республики, нормативными правовыми актами 
органов местного самоуправления  администрации Цивильского района Чувашской Республики, 
содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением»; 
 

              1.9.Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников 
самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального 
стимулирования. 
             1.10.Оплата труда работников включает в себя размеры окладов (ставок) по ПКГ, 
коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного, стимулирующего характера к 
окладам (ставкам); 
             1.11.Размеры окладов (ставок) устанавливаются руководителем учреждения по 
квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и 
уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. Размеры 
выплат по коэффициентам определяются путем умножения размера оклада (ставки) по 
соответствующей ПКГ на величину коэффициента по соответствующему уровнюПКГ.Размеры 
коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней 
устанавливаются руководителем учреждения. 
Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на 
основе проведения дифференциации типовых должностей, включенных в штатное расписание по 
квалификационным уровням ПКГ. Должности, включенные в штатное расписание, должны 
соответствовать уставным целям учреждений и наименованиям профессий и должностей 
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. 
Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых 
функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по 
соответствующей профессии и специальности. 



1.12.Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также оплата труда за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных), осуществляются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
            1.13.Основной персонал учреждения - работники учреждения, непосредственно 
оказывающие услуги (вьшолняющие работы), направленные на достижение определенных 
уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные 
руководители. 
Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждений, создающие условия для 
оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом 
учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и 
оборудования. 
Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, занятые 
управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, 
выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности 
учреждения. 

            2.   Порядок и условия оплаты труда педагогических работников и работников 

                               учебно-вспомогательного персонала 

2.1. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за оклад (ставку) 
(продолжительность рабочего времени) установлена приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской 
Федерации 25 февраля 2015 г., регистрационный № 36204). 
2.2. Уровень образования работников при установлений размеров окладов (ставок) 
определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем 
образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, 
когда это особо оговорено законодательством Российской Федерации). 
Требования к уровню образования при установлении размеров окладов (ставок), определенные в 
тарифно-квалификационных характеристиках должностей работников в разделе «Требования к 
квалификации», предусматривают наличие среднего профессионального образования или 
высшего образования и не содержат специальных требований к профилю полученной 
специальности по образованию. 
Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются 
по должности концертмейстера. 
Работникам, получившим документ об образовании и о квалификации, подтверждающий 
получение высшего образования, размеры окладов (ставок) устанавливаются как лицам, 
имеющим высшее образование, а педагогическим работникам, получившим документ об 
образовании и о квалификации, подтверждающий получение среднего профессионального 
образования, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование. 
Наличие у работников диплома бакалавра, специалиста, магистра является основанием для 
установления им размеров окладов (ставок), предусмотренных для лиц, имеющих высшее 
образование. 
Окончание трех полных курсов образовательных организаций высшего образования, а также 



учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление 
размеров . окладов (ставок), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное 
образование. 
Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных 
квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и 
выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, 
по рекомендации аттестационной комиссии учреждения назначаются руководителем учреждения 
на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и 
стаж работы. 
2.3. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) педагогических работников 
и работников учебно-вспомогательного персонала учреждений дополнительного образования . 
устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей работников 
образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. 
№ 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., 
регистрационный № 11731): 

Профессиональные 
квалификационные группы 
должностей , 

Квалификационные уровни Рекомендуемый 
минимальный 
размер оклада 
(ставки), рублей 

Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей работников 
учебно-вспомогательного 

 4131 

персонала первого уровня 
Профессиональная 1 квалификационный уровень: 

 

квалификационная группа при наличии высшего образования 5093 

Должностей работников при наличии среднего 4599 
учебно-вспомогательного профессионального образования по  

персонала второго уровня программам подготовки специалистов 
среднего звена 

2 квалификационный уровень: при 
наличии высшего образования 5093 

Профессиональная 1 квалификационный уровень:  

квалификационная группа при наличии высшего образования 5209 

должностей педагогических при наличии среднего 4714 
работников профессионального образования по 

программам подготовки специалистов 

 

 среднего звена  
 2 квалификационный уровень: при 

наличии высшего образования 5209 

 при наличии среднего профессионального 
образования по программам подготовки 
специалистов среднего звена 

3 квалификационный уровень: при 
наличии высшего образования 

4714 

5209 

 при наличии среднего профессионального 
образования по 

 

 



 программам подготовки специалистов  

 среднего звена при. наличии среднего 
профессионального образования по 
программам подготовки 
квалифицированных рабочих (служащих) 
 4 квалификационный уровень: 

4383 

Профессиональная 

при наличии высшего образования при 
наличии среднего профессионального 
образования по Программам 
подготовки специалистов среднего 
звена 

1 квалификационный уровень: 

5717 

5263 

квалификационная группа 
должностей руководителей 

при наличии высшего образования 

2 квалификационный уровень: 
5603 

структурных подразделений при наличии высшего образования 

3 квалификационный уровень: при 
наличии высшего образования 

6153 

6746  

Минимальные размеры окладов (ставок) работников со средним общим образованием 
устанавливаются в размере 4131 рублей. 
2.4. К размерам окладов (ставок) предусматривается установление следующих 
коэффициентов: 
коэффициент за выслугу лет; 
коэффициент за квалификационную категорию; 
персональный коэффициент; 
коэффициент за сложность. 
Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) 
работника на коэффициент. 
Рекомендуемые размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окладов 
(ставок) приведены в пунктах 2.5-2.8 настоящего Положения. 
2.5. Коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости 
от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, науки, со дня достижения 
соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления 
документа о стаже. 
Рекомендуемые размеры коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, 
не являющимся молодыми специалистами: 
от 2 до 5 лет - 0,10; 

от 5 до 10 лет -0,15; 

от 10 до 20 лет-0,25; 

свыше 20 лет - 0,30. 

Рекомендуемый размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, 
являющимся молодыми специалистами, до наступления стажа работы три года -1,0. 

Коэффициент за выслугу лет применяется при оплате труда педагогических работников за 
установленную учебную нагрузку при тарификации. 
Применение коэффициента за выслугу лет не учитывается при начислении иных 
стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 
размеру оклада (ставки). 
К молодым специалистам в целях реализации настоящего Положения относятся выпускники 
профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего 
образования очной, очно - заочной (вечерней) и заочной форм обучения в возрасте до 35 лет, 



принятые на работу в учреждение в течение трех лет со дня выдачи документов о 
соответствующем образовании и (или) квалификации, впервые пришедшие на работу, которая 
является для них основным местом работы. Право молодого специалиста на получение размера 
оклада (ставки) с учетом установленного коэффициента действует в течение трех лет со дня 
заключения им трудового договора с учреждением . 
В указанный период не включается срок, в течение которого молодой специалист был призван на 
военную службу или направлен на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, 
направлен на обучение, Повышение квалификации или стажировку с отрывом от работы, 
находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установленного 
коэффициента утрачивается в следующих случаях: 
расторжение трудового договора по инициативе молодого специалиста; 
расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия молодого 
специалиста по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской 
Федерации. 
2.6. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам 
учреждения с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения 
профессиональной квалификации и компетентности, инновационной деятельности со дня 
вынесения решения аттестационной комиссией. 
Рекомендуемые размеры коэффициента: 
0,25 - при наличии высшей квалификационной категории; 
0,15 - при наличии первой квалификационной категории. 
Коэффициент за квалификационную категорию применяется при оплате труда педагогических 
работников за установленную учебную нагрузку при тарификации. 
Применение коэффициента за квалификационную категорию не учитывается при начислении 
иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении и 
к размеру оклада (ставки). 
2.7. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала, 
руководителям структурных подразделений учреждения устанавливается персональный 

коэффициент в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ за 
дополнительные занятия с обучающимися (индивидуальные и групповые занятия, 
собеседования, занятия по ликвидации пробелов в знаниях, занятия с детьми с повышенной 
мотивацией и др.), методическую работу и иные формы работы с обучающимися и (или) их 
родителями (законными представителями), подготовку детей к праздничным выступлениям, 
разработку методических пособий, программ, проектов, проведение смотров, олимпиад, 
конкурсов, конференций и других мероприятий с детьми и работниками образования, туристских 
и других экспедиций с детьми и иные виды работ, выполняемые сверх основных обязанностей 

Профессиональные 
квалификационные группы 
должностей 

Квалификационные уровни 
Размеры 
коэффициентов к 
окладам (ставкам) 

Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей работников учебно-

вспомогательного персонала 
первого уровня 

1 квалификационный уровень 

до 0,02 

Профессиональная до0,05 



квалификационная группа 
должностей работников учебно-

вспомогательного персонала 
второго уровня 

2 квалификационный уровень до 0,10 

Профессиональная 1 квалификационный уровень до 0,12 

квалификационная группа 2 квалификационный уровень до 0,15 

должностей педагогических 3 квалификационный уровень до 0,18 

работников 4 квалификационный уровень до 0,20 

Профессиональная 1 квалификационный уровень до 0,20 

квалификационная группа 2 квалификационный уровень до 0,22 

должностей руководителей 
структурных подразделений 

3 квалификационный уровень до 0,25 

Решение об установлении персонального коэффициента и его размерах принимается 
руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника. Персональный 
коэффициент не применяется при оплате труда педагогических работников за установленную 
при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу). 
Применение персонального коэффициента не учитывается при начислении иных 
стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 
размеру оклада (ставки). 
2.8. Коэффициент за сложность устанавливается с целью более полного учета при 
оплате труда сложности труда работников. 
Рекомендуемый размер коэффициента за сложность педагогическим работникам учреждений 
дополнительного образования - 0,25. 

Коэффициент за сложность применяется при оплате труда педагогических работников за 
установленную учебную нагрузку при тарификации. 
Применение коэффициента за сложность не учитывается при начислении иных стимулирующих 
и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада 
(ставки). 
2.9. Оплата труда педагогических работников учреждений за установленную при 
тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу) производится исходя из установленных 
размеров окладов (ставок), выплат по коэффициенту за выслугу лет, коэффициенту за 
квалификационную категорию и коэффициенту за сложность. 
Исчисление месячной заработной платы педагогических работников за установленную при 
тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу) осуществляется следующим образом: 
устанавливается размер оклада (ставки); 
с полученным размером оклада (ставки) суммируются размеры выплат по коэффициенту за 
выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию и коэффициенту за сложность; 
полученная сумма делится на установленную норму часов в неделю (в год) за Оклад (ставку) и 
умножается на количество часов учебной нагрузки (педагогической работы), установленной при 
тарификации; 
2.10. С учетом условий труда педагогическим работникам и работникам учебно-

вспомогательного персонала устанавливаются выплаты компенсационного характера, 
предусмотренные разделом VI настоящего Положения. 
2.11. Педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала 
выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные 
разделом VII настоящего Положения. 

3. Условия оплаты труда работников учреждений, занимающих должности 
служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего 
Положения) 



3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, 
занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II 
настоящего Положения), устанавливаются по профессиональным квалификационным группам 
должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции 
Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858): 

Профессиональные 
квалификационные группы 
должностей 

 

Квалификационные уровни 

 

 

 

 

Рекомендуемый 
минимальный 
размер оклада 
(ставки), рублей 



Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей служащих 
первого уровня 
Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей служащих 
второго уровня 

Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей служащих 
третьего уровня 

1 квалификационный уровень 

1 квалификационный уровень: при 
наличии высшего образования при 
наличии среднего профессионального 
образования по программам подготовки 
специалистов среднего звена 

2 квалификационный уровень: при 
наличии высшего образования при 
наличии среднего профессионального 
образования по программам подготовки 
специалистов среднего звена 

3 квалификационный уровень: при 
наличии высшего образования при 
наличии среднего профессионального 
образования по программам подготовки 
специалистов среднего звена 

4 квалификационный уровень: при 
наличии высшего образования при 
наличии среднего профессионального 
образования по программам подготовки 
специалистов среднего звена 

5 квалификационный уровень: при 
наличии высшего образования при 
наличии среднего профессионального 
образования по программам подготовки 
специалистов среднего звена 

1 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования и 
среднего профессионального образования 
по программам подготовки специалистов 
среднего звена 

2 квалификационный уровень 

3 квалификационный уровень 

4 квалификационный уровень 

5 квалификационный уровень 

4131 

5093 

4599 

5093 

4599 

5093 

4599 

5093 

4599 

5603 

5059 

4599 

5059 

5550 

6666 

6813 
Профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и 
кинематографии, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. №570 «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства, и 
кинематографии" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 1 октября 
2007 г., регистрационный № 10222): 
Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии -9657 рублей 

ведущего звена» 



Минимальный размер оклада (ставки) работников со средним общим образованием составляет 
4131 рублей. 
Оплата труда работников, занимающих должности служащих, производится исходя из 
установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за 
работу в учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения». 
3.1.1. Должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы должностей: 
"Специалист по-охране труда" (в соответствии с Единым квалификационным справочником 
должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 
характеристики должностей руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области 
охраны труда", утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 559н (зарегистрирован в Министерстве юстиции 
Российской Федерации 13 июня 2012 г., регистрационный номер N 24548) 

Наименование должности Должностной 
оклад,рублей 

Специалист по охране труда 5550  

«3.1.2. Должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы должностей: 
"Техник по звукозаписи" (в соответствии с Единым квалификационным справочником 
должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 
характеристики должностей работников организаций атомной энергетики", утвержденным 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 10 
декабря 2009 г. N 977 (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 13 
июня 2012 г., регистрационный номер N24548) 

Наименование должности Квалификационные уровни Должностной 
оклад, рублей 

Техник по звукозаписи при наличии высшего образования 
при наличии среднего 
профессионального образования по 
программам специалистов среднего 
звена 

5093 

4599 

 

3.2. Работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением 
работников учреждения, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливается 
коэффициент к размерам окладов (ставок) за стаж работы. 
Коэффициент за стаж работы устанавливается работникам учреждения, занимающим должности 
служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), в 
зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях. 
Рекомендуемые коэффициенты за стаж работы: 
от 1 года до 3 лет - до 0,05; 
отЗ до 5 лет-до 0,15; 

свыше 5 лет - до 0,25. 
Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных 
стимулирующих и компенсационных выплат. 
3.3. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих, 
устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI 
настоящего Положения. 
3.4. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются премии 



и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего 
Положения. 

               4.   Условия оплаты труда работников учреждений, осуществляющих 

                            профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

4.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, 
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются по 
профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, 
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждений профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции 
Российской Федерации 23 июня 2008 г., регистрационный № 11861): 

Профессиональные 
квалификационные 
группы 

Квалификационные 
уровни 

Квалификационные разряды в 
соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным 
справочником работ и 
профессий рабочих, выпуск I, 
раздел "Профессии рабочих, 
общие для всех отраслей 
народного хозяйства" 

Рекомендуем 
ый 
минимальный 
размер оклада 
(ставки), 
рублей 

Профессиональная 
квалификационная 
группа профессий 

1 квалификационный 
уровень 

1 квалификационный разряд 3168 

рабочих первого  2 квалификационный разряд 3485 

уровня  3 квалификационный разряд 3828 
  

квалификационный 
Уровень 

 4213 

Профессиональная 
Квалификационная 
группа профессий 

1  

квалификационный 
уровень 

4 квалификационный разряд 4405 

рабочих второго  5 квалификационный разряд 4680 

уровня 2  6 квалификационный разряд 4957 

 квалификационный 
уровень 

7 квалификационный разряд 5231 

 
3 квалификационный 
уровень 

8 квалификационный разряд 5550 

 

Оплата труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по 
профессиям рабочих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом 
повышений размеров окладов (ставок) за работу в учреждениях, указанных в пункте 6.2 
настоящего Положения. 
4.2. Работникам учреждения, осуществляющим свою деятельность по профессиям 
рабочих, может быть предусмотрено установление коэффициентов к размерам окладов (ставок): 
коэффициент за стаж работы; 
коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) 
работ. 
Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) 



рабочих на коэффициент. 
Рекомендуемые размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окладов 
(ставок) приведены в пунктах 4.3 и 4.4 настоящего Положения. 
4.3. Коэффициент за стаж работы устанавливается рабочим учреждения в зависимости от 
общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях. 
Рекомендуемые размеры коэффициентов за стаж работы: 
от 1 года до 3 лет - до 0,05; 
от 3 лет до 5 лет -до 0,15; 
свыше 5 лет - до 0,25. 
Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных 
стимулирующих и компенсационных выплат. 
4.4. Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 
ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим 
учреждения, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и которые 
привлечены для> выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) 
работ, а также водителям автобусов, имеющим 1 класс и занятым перевозкой обучающихся 
(детей, воспитанников). 
Решение о введении соответствующего коэффициента принимается руководителем учреждения с 
учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 
Рекомендуемый размер коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных 
(особо ответственных) работ -до 2,0. 
4.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты 
компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения. 
4.6. Рабочим учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, премии, 
предусмотренные разделом VII настоящего Положения. 

5.Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей 

5.1. Заработная плата руководителя учреждений, их заместителей состоит из 
должностного Оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в 
зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей 
деятельности и значимости учреждения. 
Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10-30 

процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. 
Установление размеров должностного оклада руководителя учреждения на календарный год 
осуществляется органами местного самоуправления  администрации  Цивильского района 
Чувашской Республики, заместителей руководителя - приказами руководителя учреждения. 
 Постановлением Главы Администрации  Цивильского района  Чувашской Республики 
устанавливает руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера с учетом 
достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его 
руководителя. Материальная помощь руководителю учреждения оказывается на основании 
распоряжения  Главы администрации  Цивильского района Чувашской Республики. 

5.2.Заместителям руководителя учреждения выплачиваются премии, стимулирующие выплаты, 
предусмотренные разделом VII настоящего Положения, с учетом абзаца пятого настоящего 
пункта настоящего Положения. 



Руководителю учреждения, его заместителям к должностным окладам доплаты и надбавки за 
интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются. 

Ежемесячные выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ по 
результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности 
работников учреждения, установленные подпунктом «а» пункта 7.3 настоящего Положения, 
руководителю учреждения, заместителям руководителя не устанавливаются. 
          5.3.С учетом условий: труда руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются 
выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения. 
5.4.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя 
учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета 
заработной платы руководителя, заместителей руководителя) устанавливается в кратности от 1 
до 7. 
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей 
руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения 
(без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя) устанавливается в 
кратности от 1 до 5. 
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя 
учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения, формируемой за 
счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. 
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя 
учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения определяется 
путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя 
руководителя на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета 
заработной платы руководителя, заместителей руководителя). Определение среднемесячной 
заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об 
особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением 
Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка 
исчисления средней заработной платы». 
Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной 
плате руководителя, их заместителей учреждения в информационнотелекоммуникационной сети 
«Интернет» и представление указанными лицами данной информации осуществляются в 
порядке, установленном администрацией города Новочебоксарска Чувашской Республики. 
При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения органы местного 
самоуправления  администрации Цивильского района Чувашской Республики должны исходить 
из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной 
заработной платы, установленного в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, в случае 
выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его 
руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.»; 
5.5.Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, 
заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного 
(муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской 
Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем 
государственного (муниципального) учреждения». 

           6.   Порядок, условия  и  размеры установления выплат 

                                      компенсационного характера 

 

6. 1.К выплатам компенсационного характера относятся: 



выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 
иными условиями труда; 
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении 
зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, выходные и нерабочие 
праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное и вечернее время и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 
выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, 
но непосредственно связанные с их выполнением; 
иные выплаты и надбавки компенсационного характера. 
6.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), 
ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам 
заработной платы в пределах утвержденных лимитов фонда оплаты труда по учреждению на 
текущий финансовый год. 
6.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права. 
6.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются 
коллективным договором, порядком  установления компенсационных выплат работникам 
учреждения  и конкретизируются в трудовых договорах работников.  
6.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 
иными особыми условиями труда, устанавливаются не ниже размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, 
где выполняется работа, требованиям безопасности. 
6.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий 
(должностей), расширение зоны обслуживания, за сверхурочную работу, за работу в ночное и 
вечернее время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 

153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации производятся в следующих случаях: 
а) за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания работнику 
устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются 
по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой 
дополнительной работы, расширением зоны обслуживания; 
б) оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы за первые два часа работы, а за последующие часы - в двойном 
размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно; 
в) оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном 
размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного 
оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время 

г) оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере 
не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день 
или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не 
менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 
работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени. Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день устанавливаются коллективным договором, трудовым договором с 
работником образовательного учреждения. По желанию работника, работавшего в выходной или 



нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 
работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 
отдыха оплате не подлежит; 
д) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым 
договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или 
возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она 
устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания 
и (или) объема дополнительной  
е) доплата педагогическому и другому персоналу за работу в группах, осуществляющих 
образовательную деятельность по адаптированным основным образовательным программам. 
Рекомендуемые размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда и иными особыми условиями труда: 
 

№ пп Перечень лиц, работающих 

в образовательных учреждениях 

Размеры повышения  
оклада (ставки), размеры 

надбавок, доплат от оклада 
(ставки) 

1 2 3 

1. Педагогический и другой персонал 
образовательных учреждений: 
 

 

1.1. за работу в организациях (отделениях, классах, 
группах), осуществляющих образовательную 
деятельность по адаптированным основным 
общеобразовательным программам  

педагогический персонал – 

повышение на 20% 

прочий персонал – 

повышение на 15% 

1.2. за индивидуальное обучение на дому детей, 
больных хроническими заболеваниями (при 
наличии соответствующего медицинского 
заключения), – устанавливается только 
педагогическим работникам 

повышение окладов (ставок) 
на 20% 

2. Уборщики помещений, помощники 
воспитателей, младшие воспитатели, 
использующие дезинфицирующие средства, 
а также занятые уборкой общественных 
туалетов, работающие в государственных 
образовательных учреждениях 

повышение окладов на 10% 

3. Работники учреждений Чувашской 
Республики, занятые в сфере образования и 
науки: 

 

 за работу в выходной и нерабочий 
праздничный день 

оплата труда осуществляется 
в соответствии со статьей 153 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 

 за работу в ночное время  оплата труда осуществляется 
в соответствии со статьей 154 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 

 за работу в условиях труда, отклоняющихся от оплата труда осуществляется 



нормальных  в соответствии со статьей 149 
Трудового кодекса 
Российской Федерации  

 за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну 

доплата от оклада (ставки) в 
размере до 10% 

 

 

6.8. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 
предусмотренных трудовым законодательством,  иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными 
правовыми актами Чувашской Республики. 
6.9. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в 
трудовых договорах работников 

 

 

7.Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

7.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 
актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждениях показателей и 
критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений. 
В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ; 
премиальные выплаты по итогам работы. 
7.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся работникам 
учреждения за: 
интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим 
разнообразием развивающих программ, в том числе за работу С детьми из социально 
неблагополучных семей, за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья; 
особый режим работы; 
непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, государственных 
программ Российской Федерации, государственных программ Чувашской Республики и 
муниципальных программ развития образования; 
организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа 
учреждения. 
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом 
руководителя учреждения. Размер выплат можег устанавливаться как в абсолютном значении, 
так и в процентном отношении к окладу (ставке). Максимальным размером выплата за 
интенсивность и высокие результаты работы не ограничена. 

. Руководителю учреждения, его заместителям доплаты и надбавки за интенсивность и 
напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются. 
7.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ 
выплачиваются: 
а) по результатам оценки выполнения утвержденных показателей и критериев оценки 
эффективности труда работников учреждения. Показатели и критерии оценки эффективности 
труда работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей 
по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией 



учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников 
учреждения); 
б) лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями 
устанавливается надбавка к окладу (ставке) за установленную педагогическую нагрузку согласно 
тарификационного списка учреждения, утвержденного работодателем: 
- «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации» - до 50 процентов к окладу 
(ставке); 
- «Заслуженный деятель искусств Чувашской Республики» - до 40 процентов к окладу 
(ставке); 
- «Заслуженный артист (художник) Российской Федерации» - до 40 процентов к окладу 
(ставке); 
- «Заслуженный артист (художник) Чувашской Республики» - до 30 процентов к окладу 
(ставке); 
- «Заслуженный работник культуры Российской Федерации» - до 30 процентов к окладу 
(ставке); 
- «Заслуженный работник культуры Чувашской Республики» - до 25 процентов к окладу 
(ставке). 
Вышеуказанные надбавки к окладу (ставке) лицам, имеющим право на повышение оклада 
(ставки) устанавливаются от величины оклада (ставки) без учета повышения. 
Надбавки за государственные награды, почетные звания, ученые звания, ученую степень доктора 
наук, ученую степень кандидата наук выплачиваются при условии соответствия профилю 
деятельности, преподаваемого предмета. При наличии у работника более одного основания для 
установления надбавки за государственные награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата 
надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру 
надбавки. При наличии у работника более одного основания для установления надбавки за 
ученую степень выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение 
большей по размеру надбавки. 
7.4. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера с учетом достижения 
показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а 
также иных показателей эффективности деятельности учреждения руководителю учреждения 
принимается администрацией города Новочебоксарска Чувашской Республики, другим 
работникам - руководителем учреждения по согласованию с органом общественного 
самоуправления и профсоюзной организацией (или иным органом, представляющим интересы 
всех или большинства работников учреждения). 
7.5. Порядок, размеры и условия премирования работников учреждения по итогам работы 
определяются локальными нормативными актами учреждения. Порядок, размеры и условия 
премирования руководителей учреждений по итогам работы утверждаются  главой  

администрации Цивильского района Чувашской Республики. 
Размеры премиальных выплат по итогам работы могут определяться как в процентах к окладу 
(ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном 
размере. Размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен. 

VII. Гарантии по оплате труда 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего 
времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда, устанавливаемого законодательством Российской 
Федерации. 
В случае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже 



минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда 
работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда. 
Ответственность за своевременное и правильное установление работникам учреждения 
соответствующего размера оклада (ставки) возлагается на руководителя учреждения в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 
Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов) работников учреждения производится 
в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми на основании 
соответствующих нормативных правовых актов администрации  Цивильского района Чувашской 
республики. 
При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов) работников учреждения размеры 
окладов (должностных окладов) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

IX. Другие вопросы оплаты труда 

Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного 
выполнения его функций, установленных учреждению, задач и объемов работ.. 

X. Заключительные положения 

Положение об оплате труда работников утверждаются директором учреждения с учетом мнения  
собрания трудового коллектива организации учреждения.   
 Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются учреждением 
самостоятельно в порядке, не противоречащему трудовому законодательству.   
С настоящими правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в 
учреждение работник под роспись до начала выполнения его трудовых обязанностей в 
учреждении. 
 

 

 

Приложение №1 

к Положению об оплате труда 

работников МБУ ДО «ДШИ им.А. М. Михайлова» пос. Опытный» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ, 
ДЛЯ РАСЧЕТА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ МБУ ДО «ДШИ им.А.М.МИХАЙЛОВА», 

ЗАНЯТЫХ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ  
 

 

Преподаватель 

Концертмейстер 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                           Приложение №2 

 

 

 

Утверждаю 

 Директор    МБУ ДО   
«ДШИ им. А.М. Михайлова»                                                          
 

______________ Федорова Л.В. 
 Приказ №       от ____________  
 

 

 

 

 

 

 

Согласовано 

Представитель работников   МБУ ДО  «ДШИ 
им. А.М. Михайлова»   
 

______________ Иванова Н.Н.   
 

  

 

      

                                                                  ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                                    
 

о премировании  работников 

МБУ ДО «ДШИ им. А.М. Михайлова» пос.Опытный 

Цивильского района Чувашской Республики 

 

                                  1.  Общие положения 

 

1.1.Настоящее Положение о премировании,  работников разработано на основании и в соответст-

вии с Трудовым кодексом Российской Федерации , Законом Российской Федерации «Об 
образовании» ,в соответствии с пунктом 4 постановления Кабинета Министров Чувашской 
Республики от 12 ноября 2008г. №349»Об утверждении Положения об оплате труда работников 
бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки», 
постановлением главы администрации Цивильского района Чувашской Республики. занятых в 
сфере образования», Положения об оплате труда работников МБУ ДО «ДШИ им. А.М. 
Михайлова» п. Опытный Цивильского района ЧР  другими нормативными правовыми актами РФ 
и ЧР, в целях установления механизма связи заработанной платы с результативностью труда и 
усиления материальной заинтересованности в повышении качества работы, успешного и 
добросовестного исполнения должностных обязанностей, мотивации работников школы к 
повышению качества образовательного процесса. 
           1.2.Настоящее Положение рассматривается на общем собрании трудового коллектива и 
принимается простым большинством голосов присутствующих работников. 
           1.3.Положение регулирует деятельность по установлению премий за высокое качество 
работы, успешное выполнение плановых работ и заданий. 
           1.4.Премирование производится на основе индивидуальной оценки труда каждого 
работника, заключившего трудовой договор с ДШИ и его личного вклада в деятельность ДШИ. 
1.6. Выплата премий осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных 
работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые при: 
подготовке школы к учебному году, плановым проверкам вышестоящих 

 организаций; 
устранении последствий аварий; 
подготовке и проведении международных, российских, республиканских, муниципальных 
мероприятий научно-методического, социокультурного спортивного и другого характера, а 
также смотров, конкурсов, соревнований, фестивалей, выставок, научно- практических 
конференций, форумов, спартакиад, олимпиад, мастер-классов. 



              1.7.При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются:                      
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 
достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; качественная 
подготовка и своевременная сдача отчетности; участие в инновационной 
деятельности; 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения; участие в 
соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий отсутствие обоснованных 
жалоб со стороны участников образовательного процесса. 
            1.8. Размер премии может определяться как в процентах к минимальным размерам 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по соответствующим квалифи-

кационным уровням работников, так и в абсолютном размере. Размер премии по итогам работы 
не ограничен. 
              1.9.Премирование работников производится за счет и в пределах стимулирующей части 
фонда оплаты труда школы, за счет и в пределах экономии фонда оплаты школы, за счет средств 
внебюджета учреждения. 
             1.10.Премирование работникам производится при условии наличия достаточных 
денежных средств в стимулирующей части фонда оплаты труда или при наличии экономии 
фонда оплаты труда школы. Премирование работников не производится в случае отсутствия 
необходимых средств в стимулирующей части фонда оплаты труда работников или при 
отсутствии экономии фонда оплаты труда школы. 
             1.11.Решение о премировании работников и работников на должности преподавателя по 
внутреннему совместительсву оформляется приказом директора.  

1. Цели и задачи установления премий 

1.1.Целью установления премий за высокое качество работы, успешное выполнение плановых 
работ и заданий является повышение материальной заинтересованности работников в 
эффективном и качественном труде, поощрение добросовестного отношения к труду при 
выполнении Правил внутреннего трудового распорядка и соблюдении трудовой дисциплины. 
1.2.Установлением премий работникам школы решаются следующие задачи: 
1.1.1. стимулирование стремления к освоению новых педагогических технологий; 
1.1.2. повышение авторитета и имиджа школы у обучающихся, родителей, обще-

ственности; 
1.1.3. обеспечение осознанного выполнения Правил внутреннего трудового распорядка и 
соблюдения трудовой дисциплины; 
1.1.4. стимулирование добросовестного отношения к труду и стремления к наиболее 
полному и эффективному удовлетворению образовательных запросов и потребностей 
обучающихся и родителей. 

3. Основания премирования работников школы (показатели премирования) 

3.1. Основаниями премирования работников школы являются: 
3.1.1. образцовое соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда 
и техники безопасности, должностной инструкции; 
3.1.2. своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и 
поручений директора школы, его заместителей; 
3.1.3. проявление личной инициативы, внесение предложений о способах решения 
существующих проблем; 
3.1.4. большой объем выполненной сверхплановой работы, если за эту работу ранее не 
была установлена надбавка; 
3.1.5. достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим пе-

риодом, стабильность и рост качества обучения; 



3.1.6. снижение частоты обоснованных обращений обучаемых, родителей, педагогов по 
поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций; 
3.1.7.высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения 
журналов, ведения личных дел и т.д.); 
3.1.8. за выполнение работ, не предусмотренных должностными обязанностями по личной 
инициативе или по поручению администрации школы. 
3.2. Педагогические работники премируются за: 
3.2.1. своевременное и эффективное планирование и организацию образовательного 
процесса; 
3.2.2. качественное проведение занятий основного и дополнительного образовательного 
компонента, кружковой работы; 
3.2.3. высокий уровень учебных достижений обучающихся (качество знаний, умений и 
навыков учащихся) (по итогам контроля во всех его формах), подготовка призеров олимпиад, 
конкурсов, конференций различного уровня; 
3.2.4. высокую результативность проведения городских, общешкольных и классных 
мероприятий; 
3.2.5. эффективное выполнение научно-методической и опытноэкспериментальной 
работы, обобщение передового опыта, внедрение передового педагогического опыта в 
образовательный процесс, работа по написанию авторских учебных программ, курсов, учебных 
пособий; 
3.2.6. участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, 
разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и рас-

ширенного изучения предметов; 
3.2.7. использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий; 
3.2.8. участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических 
объединениях); 
3.2.9. снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной 
причины; 
3.2.10. проведение мероприятий по профилактике вредных привычек; 
3.2.11. организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж у 
учащихся, родителей, общественности; 

3.2.12. санитарное, эстетическое состояние учебного кабинета, работу по наполнению 
материальной базы кабинета, эффективное использование кабинета в образовательном процессе; 
3.2.13. образцовое ведение школьной и классной документации; 
3.2.14. повышение уровня профессиональной компетентности; 
3.2.15. за эффективное психолого-педагогическое сопровождение инновационного 
образовательного процесса; 
3.2.16. за активное участие на муниципальных и республиканских профессиональных 
конкурсах. 
3.2.16. за участие в организации и проведении различных конкурсов олимпиад раз-

личного уровня и характера. 
3.3. Заместитель директора премируются, кроме общих оснований, за: 
3.3.1. личный вклад в обеспечение эффективности образовательного процесса; 
3.3.2. внедрение инновационных технологий; обобщение и распространение передового 
опыта работы; 
3.3.3. эффективный контроль за ходом образовательного процесса; 
3.3.4. качественное и своевременное ведение отчетной и иной документации; 
3.3.5. организация предпрофильного обучения; 
3.3.6. высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации 
учащихся; 
3.3.7. высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно- воспитательного 
процесса; 
3.3.8. качественная организация работы общественных органов, участвующих в 



управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического 
самоуправления и т.д.); 
3.3.9. сохранение контингента учащихся; 
3.3.10. высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы 
поддержание благоприятного психологического климата в коллективе. 
3.3.11. Директор на должности преподавателя по внутреннему совместительсву премируются, 
кроме общих оснований, по критериям педагогических работников. 
3.4.Младший обслуживающий персонал премируется за: 
3.4.1состояние закрепленных участков, оборудования и инвентаря, рабочего места; 
3.4.2.своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение 
техники безопасности; 
            3.4.3содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении учебно- 

воспитательного процесса; 
            3.4.5.проведение генеральных уборок; 
3.4.6.  содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная   уборка 
помещений; 
            3.4.7.оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок. 
3.5. Работники образовательного учреждения, имеющие трудовые заслуги и не имеющие 
дисциплинарных взысканий, премируются к юбилейным датам и в связи выходом на пенсию. 
3.6. Премирование работников, допустивших дисциплинарные проступки, не до-

пускается в течение срока действия дисциплинарного взыскания. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Приложение №3 

 

Принято собранием трудового коллектива 

Протокол № 

от __________ 

 

Согласовано: 
Представитель работников МБУ ДО 
«Детская школа искусств  
им. А.М. Михайлова» 

______________ Иванова Н.Н. 
 

Утверждаю 

Директор МБУ ДО «Детская школа искусств  
им. А.М. Михайлова» 

 

__________________________ Л.В.Федорова 

 

Приказ №     от                   20  г. 

  

ПОЛОЖЕНИЕ 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

муниципального  учреждения дополнительного образования «Детская  школа искусств 
им.А. М .Михайлова » пос. Опытный 

Цивильского района Чувашской Республики 

 

I. Общие положения. 
 

1.1 Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности 
работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и 
воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы. 
1.2  Изменения и дополнения в Положение вносятся на основании  соответствующих локальных 
актов, утвержденных руководителем учреждения  после согласования с профсоюзным комитетом 
и органами самоуправления в учреждении (педагогический совет).   

II. Формирование стимулирующей части фонда оплаты труда  
 Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников образовательного учреждения 
(ФОТст) определяется по формуле    
ФОТст = ФОТоу х Дст, где 

ФОТоу – фонд оплаты труда работников образовательного учреждения на соответствующий 
бюджетный год; 
Дст – стимулирующая доля ФОТоу 

2. Порядок распределения стимулирующих выплат 

2.1 Размеры выплат за результативность и эффективность работы из стимулирующей части 
фонда оплаты труда работникам образовательного учреждения устанавливаются по результатам 
оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности 
работы всех работников, и всех совместителей (внутренних и внешних), в том числе и 
руководителя. Для оценки результативности и эффективности работы работников 
общеобразовательного учреждения утверждается перечень критериев и показателей  работы с 
указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименований 
должностей, установленных в штатном расписании учреждения. Оценка результативности и 



эффективности работы руководителя образовательного учреждения осуществляется по 
критериям и показателям, утвержденным отделом образования,  а других работников – по 
критериям и показателям, утвержденным руководителем образовательного учреждения. 
      При определении размера стимулирующих выплат по результатам работы работникам 
образовательного учреждения каждому показателю устанавливается весовой коэффициент 
показателя в баллах в зависимости от значимости показателя. Например, если весовой 
коэффициент показателя равен 0,3, то количество баллов по показателю при условии его 
достижения равно 0,3, а при невыполнении показателя – его вес оценивается в 0 баллов.  
2.2  В целях обеспечения общественного участия в распределении стимулирующих выплат  в 
образовательном  учреждении  создается  специальная открытая комиссия (далее – комиссия), в 
которую входят  представители администрации (не более 3 чел.), председатель профсоюзной 
организации, органов самоуправления (Попечительский совет и др.) (1 чел.), методических  
советов, объединений  педагогов учреждения (не более 3 чел.). 
2.3 Состав комиссии избирается открытым голосованием на собрании трудового коллектива. 
Результаты голосования вносятся в протокол собрания трудового коллектива, подписывается 
всеми  участниками голосования. 
2.4 Председателем комиссии является  руководитель учреждения. 
2.5 В полномочия комиссии  входит: 
              А) Анализ и оценка представленных в комиссию документов по оценке качества труда 
работников; 

  Б) Расчет оценочных баллов по каждому работнику  в соответствии с показателями, 
предусмотренными в Критериях; 
              В)  Заполнение оценочного  листа  работника. 
 2.6 Перечень документов, рассматриваемых в комиссии: 
-   проект оценочного листа, заполненный работником (кроме пунктов  «Оценка администрации», 
«Оценочный балл»), с приложением документов (материалов), подтверждающих достоверность 
указанных сведений о качестве труда; 
-  протокол мониторинга профессиональной деятельности работников учреждения за истекший 
отчетный период за подписью представителей  администрации учреждения  - кураторов. 
Прием документов в комиссию производится за 10 дней  до начала следующего отчетного 
периода. 
2.7 На основе  представленных документов  комиссия  устанавливает  для каждого работника 
количество оценочных баллов  в пределах диапазона  баллов, предусмотренных в Критериях. 
2.8 По результатам рассмотрения представленных документов на каждого работника 
оформляется оценочный лист за подписью членов комиссии, принимавших участие в заседании. 
2.9 Сводный  оценочный лист с указанием общего количества баллов по каждому работнику 
и/или индивидуальные оценочные листы в обязательном  порядке доводятся до сведения 
заинтересованных работников 

2.10. Ознакомление  работников с итогами заседания комиссии  может осуществляться  
посредством размещения  оценочных  листов на информационном  стенде, VEB –сайте 
учреждения. 
2.11 С момента ознакомления  с оценочным листом в течение 3 дней работники вправе подать, а 
руководитель учреждения обязан принять обоснованное письменное заявление работника о 
несогласии с оценкой его профессиональной деятельности (далее апелляция) 
2.12 Основанием для подачи апелляции может быть только факт (факты) нарушения настоящего 
Положения, или технические ошибки в протоколе мониторинга профессиональной деятельности 
работника, оценочных листах. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не 
принимаются и не рассматриваются.  



2.13 Руководитель образовательного учреждения обязан осуществить проверку обоснованного 
заявления работника и дать аргументированный ответ по результатам проверки. В случае 
установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или  оценивания, или 
факта допущения технических ошибок, повлекших ошибочную оценку профессиональной 
деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, эти ошибки должны быть 
исправлены. В этом случае  на  работника в установленном порядке  оформляется новый 
оценочный лист. 
2.14  По истечении  трех дней, предусмотренных для подачи апелляции, оценочные  листы 
работников утверждаются руководителем учреждения и вступают в силу. 
          2.15 На основании оценочных листов руководитель образовательного учреждения 
устанавливает персональные размеры выплат работникам из стимулирующей части фонда 
оплаты труда, исходя из его установленного размера, на  следующий период времени, 
предусмотренный  в Критериях (раздел «Периодичность оценки»). 
2.16  Заседания  комиссии проводятся ежеквартально. 
График заседаний специальной  открытой комиссии (комитета, совета) определяется 
периодичностью оценки  качества труда по профилям  работников учреждения, 
предусмотренных в Критериях. 
         2.17 Надбавки за ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук и 
государственные награды, а также единовременные премии имеют фиксированный размер, а 
размер поощрительных выплат по результатам работы работникам образовательного учреждения 
определяется следующим образом: 
а) определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного 
учреждения, отводимый на выплату поощрительных надбавок по результатам работы 
работникам учреждения, в том числе и руководителю (в % от расходов на оплату труда по коду 
статьи экономической классификации расходов 211 сметы доходов и расходов); 
б) на основе проведенной оценки профессиональной деятельности работников учреждения в 
августе и в январе производится подсчет баллов за соответствующий период (предыдущее 
учебное полугодие) по всем критериям и показателям с учетом их весового коэффициента для 
каждого работника, в том числе и руководителя. После подсчета баллов для оценки 
результативности работы работников составляется итоговый оценочный лист, отражающий 
суммарное количество баллов, набранное каждым работником, включая руководителя 
образовательного учреждения.  
Путем суммирования баллов, набранных каждым работником (включая руководителя), 
находится общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла.  
 в) размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на поощрительные 
выплаты, делится на общую сумму баллов, набранную работниками образовательного 
учреждения (включая руководителя). В результате получается денежный вес (в рублях) одного 
балла.  
 г) далее, денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника 
общеобразовательного учреждения, включая руководителя, таким образом, получается размер 
поощрительных выплат по результатам работы каждого работника на рассматриваемый период.  
 Полученный размер поощрительных выплат за результативность и эффективность работы 
выплачивается равными долями ежемесячно в соответствии с данным Положением.   
      2.18  Определение размеров поощрительных выплат по результатам работы второго 
полугодия осуществляется в сентябре, по результатам работы первого полугодия – в январе.  
         2.19 В случае если работник уволился из данного образовательного учреждения и 
продолжает работать в другом образовательном учреждении, ему выдается копия оценочного 
листа, протокола для начисления поощрительных выплат по результатам работы в 
образовательном учреждении, в котором были рассмотрены результаты его работы. Выплата 
поощрительных выплат в этом случае осуществляется за счет стимулирующей части фонда 
оплаты труда образовательного учреждения, в котором работник продолжил работу.  



 2.20 В случае если работник уволился из данного образовательного учреждения и прервал 
свою трудовую деятельность (например, вышел на пенсию, или не работает), то ему при 
увольнении начисляется единовременная поощрительная выплата за результаты работы в данном 
образовательном учреждении согласно приказу учреждения.  
 2.21 При изменении в течение периода, на который установлены размеры поощрительных 
выплат за результативность и эффективность работы, размера стимулирующей части фонда 
оплаты труда образовательного учреждения, производится корректировка денежного веса 1 
балла, и, соответственно, размера поощрительных выплат, в соответствии с новым размером 
стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения. Корректировка 
денежного веса 1 балла производится с месяца, с которого изменился размер стимулирующей 
части фонда оплаты труда.  
2.22 Данные положения распространяются на выплату ежемесячных надбавок за 
государственные награды, ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук и 
премии.  
 Ежемесячные надбавки работникам, имеющим государственные награды, ученую степень 
доктора наук, ученую степень кандидата наук, устанавливаются в процентном отношении к 
размеру должностного оклада или тарифной ставки:  
          за ученую степень доктора наук – до 30 %; 
          за ученую степень кандидата наук – до 25 %; 
          за государственные награды – до 25 % (в т.ч. за звание «Заслуженный работник») 
        

2.23  Стимулирующая  часть  фонда оплаты труда учреждения составляет не  менее 30% от 
фонда оплаты труда, выплаты стимулирующего характера производится в пределах средств 
предусмотренных на оплату труда по учреждению на текущий год. 
 

 

 

Приложение № 4 

к Коллективному договору  
М БУ ДО «ДШИ им. А.М. Михайлова» 

  на период 2020– 2023 гг. 
 

 

 

 

        «Утверждаю»  Директор 

 

                  _________/Федорова Л.В./    
 

                  «___»____________201  г. 
 

 

 

              

 Перечень должностей 

с  ненормированным  рабочим  днём и продолжительность дополнительного отпуска 

 

 

1. Директор 

2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

. 

 



Приложение № 5 

к Коллективному договору  
МБУ ДО«ДШИ им. А.М. Михайлова» 

  на период 2020– 2023гг. 
 

        «Утверждаю»  Директор 

 

                  _________/Федорова Л.В./    
 

                  «___»____________201 г. 
 

                                                                                                                  

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда МБУ ДО «ДШИ им. А.М. Михайлова» пос. Опытный 

 на 2020 – 2023г.г. 
 

Содержание мероприятий Ед. 
учет

а 

Кол-

во 

Стоимость 
затрат 
(руб.) 

Срок 
выполнения 

Ответственный 
за выполнение 

1.  2. 3.  4.  5.  6.  

Приобретение средств 
противопожарной безопасности 
(огнетушители, их перезарядка, 
огнеупорная обработка и т.д.) 

шт. 3 3600 Ежегодно, 
согласно 
графикам и 
инструкциям 

Руководитель 

Приобретение литературы, 
наглядных пособий и плакатов, 
подписка на периодические 
издания по ОТ. 

  1000 Ежегодно  Руководитель 

Проведение периодических 
медицинских осмотров 
работников 

чел. 14  Согласно 
инструкции 

Руководитель 

Периодическое пополнение 
медицинских аптечек 
медикаментами 

ком
п. 

15 1000 Ежеквартально  Руководитель 

Проведение периодических 
инструктажей с работниками 
учреждений 

чел. штат - Согласно 
инструкции  

Руководитель 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 6 

к Коллективному договору  
МБУ ДО «ДШИ им. А.М. Михайлова» 

  на период 2020– 2023 гг. 
 

        «Утверждаю»  Директор 

 

                  _________/Федорова Л.В./    
 

                  «___»____________201  г. 
 

 

 

 

 

 
 

Смета  
расходов по охране труда  

 
 

Должность Моющие 
средства 

Количество Сумма 

 

 

уборщик 
служебных 
помещений 

Резиновые 
перчатки 

Мыло 
хозяйственное 

Чистящее 
средство  

1 пара в квартал 

 

1 кусок в квартал  
 

1 банка в квартал 

120-00 

  

 80-00 

 

300-00 

Приобретение медицинских аптечек 1 шт.   150-00 

Приобретение дезинфицирующих 
средств (белизна) 

1 банка в квартал   120-00 

Итого:    770-00 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Приложение № 7 

к Коллективному договору  
МБУ ДО«ДШИ им. А.М. Михайлова» 

  на период 2020– 2023 гг. 
 

      

  «Утверждаю»  Директор 

 

                  _________/Федорова Л.В./    
 

                  «___»____________201  г. 
 

 

 

 

 

Перечень бесплатно выдаваемой специальной одежды, обуви и других средств 
индивидуальной защиты 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование 
профессий и 
должностей 

Наименование спец. одежды и 
обуви, предохранительных 
приспособлений 

Количество 
предметов 

на 
работника 

Сроки носки 

(в месяцах) 

1.  2.  3.  4.  

уборщик 
служебных 
помещений 

Халат хлопчатобумажный 

Перчатки резиновые 

1 

 

12 

дежурные 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 8 

к Коллективному договору  
МБУ ДО «ДШИ им. А.М. Михайлова» 

на период 2020– 2023 гг. 
        

                                     «Утверждаю»  Директор 

 

                                      _________/Федорова Л.В./     
 

                                    «___»____________201  г. 
 

Форма расчетного листка 

 

 
МБОУ ДОД ДШИ 
  

    

  

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК за  2020 г.   

  

    

  

Ф.И.О. работника , таб. №  

 

  

Отработано   дн./ час. (норма     /      ) 

Подразделение ДШИ 

Должность 
 

Ставка  руб/мес 

  

  

Ст. вычеты 

   

  
  

    

  

На начало периода       

 
Код Начисление / 

Удержание Начислено Удержано 
 

 000000139 преподавательская нагрузка  
 

  

 

000000140 
  

  

 

000000143   
 

  

 

000000144 
  

  

 000000202 НДФЛ    
  ИТОГО   

   000000001 Аванс   
  ИТОГО выплачено     
  

ВСЕГО 

   
На конец периода (на руки) 

 

  

 НДФЛ за 
_________ 

2020 г. 
Доход Скидки Ст. 

вычеты Налог 
 

 
    

  НДФЛ с 
начала 
года 

Доход Скидки Ст. 
вычеты Налог 

 

 
    

  За ______ 
2020 г. 

ПФ стр. ПФ нак. ФОМС ФСС ФСС 
НС 

     
C начала 
года 

ПФ стр. ПФ нак. ФОМС ФСС ФСС 
НС 

     

      



Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Детская школа искусств им . А.М. Михайлова» 

Согласовано 

Собранием трудового коллектива 

Протокол №9 от 12.1 О.2020г 

Изменения в Коллективный доrовор 

Раздел «Положение об оплате труда работников МБУ ДО «ДIIIИ 

им . А . М . Михайлова» пос. ОпытныйЦивильского района Чувашской Республики : 

Раздел 2,пункт 2.3 Пололожения изложить в редакции ,согласно приложению №1 к 

настоящему Положению 

Раздел 3 , пункт 3 .1 Пололожения изложить в редакции , согласно приложению №2 к 

настоящему Положению 

Раздел 4 , пункт 4.1 Пололожения изложить в редакции , согласно приложению №3 к 

настоящему Положению 

Приложение Nol к постановлению 

Администрации Цивпльского района 

от 06.10.2020r .No542 

2.3. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) педагогически• 

работников и работников учебно-вспомогательного персонала дошкольных образовательных 

учреждений , общеобразовательных учреждений , профессиональных образовательных 

учреждений и учреждений дополнительного образован? ; устанавливаются по 

профессиональным квалификационным группам должностей работников образования на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федеращш от 5 мая 

2008 г . №216н «Об утверждении профессиональных квалификационны х групп должностей 

работников образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 

22 мая 20081 .. регистрационный № 11731 ): 

11 рофессиональные Квалификационные уровни Рекомендуемы! ! 

квалификационные группы минимальный 

должностей размер оклада 

(.ставки) . рублей 

1 2 3 

Профессиональная 4254 

квалификационная группа 

должностей работников учебно-

вспомогательного персонала 

первого уровня 

Профессиональная 1 квалификационный уровень: 

-



квалификационная группа 

олжностей работников 

ебно-вспомогательного 

ерсонала второго уровня 

рофессиональная 

квалификационная группа 

должностей педагогических 

работников 

рофессиональная 

квалификационная группа 

должностей руководителей 

структурных подразделений 

ри наличии высшего образования 

при наличии среднего 

фессионального образования ио 

рограммам подготовки специалистов 

среднего звена 2 квалификационный 

ровень : при наличии высшего 

разования 

1 квалификационный уровень : 

ри наличии высшего образования 

при наличии среднего 

профессионального образования по 

рограммам подготовки специалистов 

среднего звена 2 квалификационный 

ровень : при наличии высшего 

образования 

при нашчии среднего 

офессионального образования по 

ограммам подготовки специалистов 

реднего звена 3 квалификационный 

ровень : при наличии высшего 

образования 

ри наличии среднего 

профессионального образования по 

рограммам подготовки специалистов 

среднего звена при наличии среднего 

рофессионального образования по 

рограммам подготовки 

алифицированных рабочих , 

служащих 

квалификационный уровень : при 

аличии высшего образования 

ри наличии среднего 

фессионального образования по 

ограммам подготовки специалистов 

среднего звена 

1 квалификационный уровень : 

и наличии высшего образования 

2 квалификационнь1й уровень: 

при наличии высшего образования 

3 квалификационный уровень : при 

аличии высшего об азования 

5246 

4737 

5246 

5366 
4855 

5366 
4855 

5366 
4855 

4515 

5889 
5421 

5772 

6338 
6949 

Минимальные размеры окладов (ставок) работников со средним общим образованием 

устанавливаются в размере 4 254 рублей . » . 

-



Приложение №2 

постановлению 

Цii БИЛЬСКОГО 

06.10.2020 г. No 542 

администрации 

района от 

«З . 1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников 

учреждений, занимающих должности служащих ( за исключением работников, указанных в 

разделе II настоящего Положения) , устанавливаются по профессиональным 

квалификационным группам должностей руководителей, специалистов и служащих , 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих» ( зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 

2008 г . , регистрационный № 11858): _______ _ _ _ 

Профессиональные ' Квалификационные уровни Рекомендуемый 

квалификационные группы минимальный 

должностей 

Профессиональная 

квалификационнаяiруnnа 

должностей служащих 

первого уровня 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей служащих 

второго уровня 

2 

1 квалификационный уровень 

1 квалификационный уровень : при 

. наличии высшего образования при 

наличии среднего 

профессионального образования по 

программ подготовки специалистов 

среднею звена 

2 квалификационный уровень : при 

наличии высшего образования при 

наличии среднего 

профессиональною образования по 

программам подготовки 

специалистов среднего звена 

3 квалификационный уровень: при 

наличии высшего образования при 

наличии среднего 

профессионального образования по 

программам подготовки 

специалистов среднего звена 

4 квалификационный уровень : при 

наличии высшею образования при 

наличии среднего 

профессионального образования по 

программам подготовки 

специалистов среднею звена 

5 квалификационный уровень : при 

наличии высшею образования 

размер оклала 

(ставки), рублей 

3" 

4254 

5246 

4737 

5246 

4737 

5246 

4737 

5246 

4737 

5772 



Приложение No3 к постановлению 

Администрации Цивильского района 

от 06.10.2020г.Nо542 

«4.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов ( ставок) работников учреждений, 

осуществляющих профессиональную деятельность но профессиям рабочт устанавливаются по 

профессиональным квалификационным группам профессий рабочих утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 

г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 

июня 2008 г. , егис ационный № 11861 : 

Профессиональные 

квалификационные 

группы 

1 

рофессиональная 

квалификационная 

группа 

"Общео траслсвые 

профессии рабочих 

первого уровня" 

рофессиональная 

квалификационная 

группа 

"Общеотраслевые 

профессии рабочих 

второго уровня" 

Квалификационные 

уровни 

Квалификационные 

разряды в 

соответствии с 

Единым тарифно- кват 

ифи капионн ым сп 

рано 1 in и : работ и 

профессий рабочих. 

выпуск I. раздел 

"Профессии рабочих, 

общие для всех 

отраслей народного 
~ 11 

7 3 

1 квалификационный 1 квалификационный 

ровень разряд 

2 квалификационный 

ровень 

1 квалификационный 

2 квалификационнь1й 

2 квалификационный 

азряд 

3 квалификационный 

азряд 

квалификационный 

азряд 

5 квалификационный 

разряд 

квалификационный 

азряд 

7 квалификационный 

разряд 

8 квалификационньIЙ 

Рекомендуемый 

минимальный 

размер оклада 

(ставки), рублей 

4 

3264 

3590 

3943 

4340 

4538 

4821 

5105 

5388 

5717 

Оплата тру да работников учреждений , осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих , производится исходя из установленных размеров 

окладов ( ставок) с учетом повышений размеров окладов( ставок) за работу в образовательных 

учреждениях.указанных в п . 6 . 2 настоящего Положения . 



Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей служащих 

третьего уровня 

ри наличии среднего 

профессионального образования по 

рограммам подготовки 

специалистов среднего звена 

1 квалификационный уровень: 

ри наличии высшего образования и 

реднего профессионального 

бразования по программам 

подготовки специалистов среднего 

вена 

квалификационный уровень 

квалификационный уровень 

квалификационный уровень 

5 квалификационный уровень 

5211 

4737 

5211 

5717 
6866 

7018 

Минимальный размер оклада (ставок) работников со средним общим образование'.' составляет-

4254 рублей. 

ОШiата труда работников, занимающих должности служащих, производится исходя из 

установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за 

работу в учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящею Положения.» .окладов ( ставок) с 

учетом повышений размеров окладов ( ставок) за работу в образовательных учреждений, 

указа1:1ных в пункте 6.2 настоящего Положения. 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2021-03-01T13:08:14+0500




